
生涯彩虹图 

从 1957 年到 1990 年，著名职业生涯规划大师萨柏（Donald 

E.Super）拓宽和修改了他的终身职业生涯发展理论，这期间他最主

要的贡献是“生涯彩虹图”。 

在生涯彩虹图中，纵向层面代表的是纵观上下的生活空间，是有

一组职位和角色所组成。分成：子女、学生、休闲者、公民、工作者、

持家者六个不同的角色，他们交互影响交织出个人独特的生涯类型。 

 

 

 

 


